Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb
Stadtische Rehakliniken

—
‘]«{}

Betriebssatzung der Stadtischen Rehakliniken vom 20.11.2017
i.d.F. vom 01.08.2023

Aufgrund von 8 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wiirttemberg und § 3

Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) hat der Gemeinderat der Stadt
Bad Waldsee am 20.11.2017 folgende Betriebssatzung fir die Stadtischen

Rehakliniken Bad Waldsee, zuletzt geandert am 17.07.2023, beschlossen:

§1

§ 2

Name, Betrieb und Betriebsgrundsatze
(1) Der Eigenbetrieb trdgt den Namen "Stadtische Rehakliniken Bad
Waldsee."
(2) Der Eigenbetrieb umfasst gegenwartig die Betriebszweige
a) Klinik Maximilianbad mit Therapiezentrum
b) Rehazentrum bei der Therme mit Therapiezentrum
c) Waldsee-Therme
(3) Die Stadtischen Rehakliniken werden nach dem Eigenbetriebsge-

setz und den Bestimmungen dieser Satzung gefiuhrt.

Zweck des Eigenbetriebs

(1) Die Stadtischen Rehakliniken verfolgen ausschlielich und unmit-
telbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "steuerbegins-
tigte Zwecke" der Abgabenordnung. Ihre gesamte Tatigkeit ist selbst-
los und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Zwecke der Stadtischen Rehakliniken sind die selbstlose Foérde-
rung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

(3) Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die Durchfihrung von
Kur-, Praventions- und RehabilitationsmaflRnahmen, sowie allgemei-
nen Gesundheitsleistungen.

(4) Mittel der Stadtischen Rehakliniken dirfen nur fir die satzungs-
mafRkigen Zwecke verwendet werden. Die Stadt Bad Waldsee erhdlt in
ihrer Eigenschaft als Trager der Stddtischen Rehakliniken keine Ge-
winnanteile und keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Rehakliniken.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Rehakli-
niken fremd sind oder durch unverhaltnismaflig hohe Vergutungen be-

gunstigt werden.
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§3

§4

§5

(6) Die Stadt Bad Waldsee erhalt bei Auflosung oder Aufhebung der
Stadtischen Rehakliniken oder bei Wegfall ihrer bisherigen Zwecke
nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtck.

Wirtschaftsfuohrung und Rechnungswesen, Stammkapital

(1) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen des Eigenbe-
triebs erfolgt nach den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes
(EigBG) und der Eigenbetriebsverordnung HGB (EigBVO HGB) auf
Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuches.

(2) Das Stammkapital der Stadtischen Rehakliniken betragt
10.000.000,00 €.

Organe des Eigenbetriebs

(1) Organe des Eigenbetriebs sind der Gemeinderat, der Betriebsaus-
schuss, der Oberbirgermeister und die Betriebsleitung.

(2) Die tatsachliche Verwaltungsfihrung muss jederzeit auf die aus-
schlieBliche und die unmittelbare Erfillung der steuerbegiinstigten
Zwecke gerichtet sein und diesen Satzungsbestimmungen entspre-
chen. Sie sind bei der Wahrnehmung aller nachfolgend bezeichneten
Aufgaben vorrangig und strikt zu befolgen.

Aufgaben des Gemeinderats
(1) Der Gemeinderat entscheidet neben den in 8 11 dieser Satzung
genannten Personalangelegenheiten Uber

1. die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses und der
Betriebsleitung,

2. den Erlass von Satzungen,

3. die wesentliche Erweiterung, Einschrdnkung oder Aufhebung
des Eigenbetriebs und die Beteiligung des Eigenbetriebs an
wirtschaftlichen Unternehmen,

4. die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebs oder von
wirtschaftlichen Unternehmen, an denen der Eigenbetrieb be-
teiligt ist,

5. die Beschlussfassung zur Feststellung und Anderung des Wirt-
schaftsplans,

6. die Gewadhrung von Darlehen des Eigenbetriebs an die Stadt,
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§6

7. den Erwerb, die VerdauBRerung und die dingliche Belastung von
Grundsticken und grundsticksgleichen Rechten, wenn der
Wert im Einzelfall 500.000,00 € Ubersteigt,

8. die Zustimmung zur Planung von Bauvorhaben mit einem vo-
raussichtlichen Bauaufwand tber 1.000.000,00 €,

9. die Ausfihrung von Vorhaben des Vermdgensplans, wenn die
Ausgaben 1.000.000,00 € Ubersteigen,

10. den Verzicht auf fallige Anspriche des Eigenbetriebs und die
Niederschlagung solcher Anspriche, wenn der Anspruch im
Einzelfall 500.000,00 € Ubersteigt,

11. die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen, soweit der Streitwert oder die Vergleichssumme
tuber 500.000,00 € liegt,

12. die Feststellung des Jahresabschlusses,

13. die Verwendung eines Jahresgewinns oder die Behandlung des
Jahresverlustes,

14. die Entlastung der Betriebsleitung,

15. die Bestimmung eines Abschlussprifers fir den Jahresab-
schluss.

(2) Antrage an den Gemeinderat in Angelegenheiten des Eigenbe-

triebs nach Abs. 1, die nicht vom Betriebsausschuss vorberaten wor-

den sind, missen diesem zur Vorberatung Uberwiesen werden.

Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus dem Oberbirgermeister als
Vorsitzendem und 8 weiteren Mitgliedern des Gemeinderats.

(2) Fur die weiteren Mitglieder wird die gleiche Zahl von Stellvertre-
tern bestellt, welche die Mitglieder im Verhinderungsfall vertreten.
(3) Fur die Bestellung der Mitglieder, fur den Vorsitz und den Ge-
schaftsgang im Betriebsausschuss gelten die Vorschriften der Ge-
meindeordnung, der Hauptsatzung fir beschlieBende Ausschiisse und
die Geschéaftsordnung fir den Gemeinderat.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsaus-
schusses mit beratender Stimme teil; sie ist berechtigt und auf Ver-
langen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstadnden Stellung zu neh-

men und Auskinfte zu erteilen.
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8§ 7 Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbe-

triebs vor, die der Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet, soweit nicht nach 8 5 der Ge-

meinderat zustandig ist, neben den in § 11 genannten Personalange-

legenheiten Uber

1.
2.

10.

11.

12.

die Festsetzung der Allgemeinen Lieferbedingungen,

die Ubernahme von Burgschaften und Verpflichtungen aus Ge-
wahrvertrdgen und die Bestellung anderer Sicherheiten, wenn
der Betrag oder Wert im Einzelfall 100.000,00 € Gbersteigt,
Freiwilligkeitsleistungen, wenn der Betrag oder Wert im Einzel-
fall 10.000,00 € ubersteigt,

den Erwerb, die VerduBBerung und die dingliche Belastung von
Grundsticken und grundsticksgleichen Rechten, wenn der
Wert im Einzelfall mehr als 100.000,00 € und hochstens
500.000,00 € betragt,

die Zustimmung zur Planung von Bauvorhaben, deren voraus-
sichtlicher Bauaufwand mehr als 200.000,00 € und hochstens
1.000.000,00 € betragt,

die Ausfihrung von Vorhaben des Vermégensplans bei einem
Aufwand von mehr als 200.000,00 € bis hochstens
1.000.000,00°€,

den Verzicht auf fallige Anspriche des Eigenbetriebs und die
Niederschlagung solcher Anspriche, wenn der Anspruch im
Einzelfall mehr als 100.000,00 € und hochstens 500.000,00 €
betréagt,

die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen, soweit der Streitwert oder die Vergleichssumme
mehr als 100.000,00 € und héchstens 500.000,00 € betragt,
den Abschluss von Vertrdgen, soweit es sich nicht um Ge-
schafte der laufenden Betriebsfihrung handelt,

die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen im
Erfolgsplan, sofern sie nicht unabweisbar sind,

die Zustimmung zu Mehrausgaben im Vermdgensplan, die fir
das einzelne Vorhaben erheblich sind,

die Zustimmung zur Geschéaftsordnung der Betriebsleitung.
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§8

§9

§ 10

(3) Wird der Betriebsausschuss wegen Befangenheit seiner Mitglieder
beschlussunféahig, so entscheidet an seiner Stelle der Gemeinderat.

(4) Ein Viertel aller Mitglieder des Betriebsausschusses kann eine An-
gelegenheit dem Gemeinderat zur Beschlussfassung unterbreiten,

wenn sie von besonderer Bedeutung ist.

Aufgaben des Oberbirgermeisters

(1) Der Oberbirgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen ertei-
len, um die Einheitlichkeit der Gemeindeverwaltung zu wahren, die
Erfillung der Aufgaben des Eigenbetriebs zu sichern und Missstande
Zu beseitigen.

(2) Der Oberbirgermeister muss anordnen, dass Mallinahmen der Be-
triebsleitung, die er flr gesetzwidrig halt, unterbleiben oder rickgéan-
gig gemacht werden; er kann dies anordnen, wenn er der Auffassung
ist, dass MalRnahmen fir die Gemeinde nachteilig sind.

(3) Das Eilentscheidungsrecht des Oberbirgermeisters richtet sich

nach den Vorschriften der Gemeindeordnung.

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus 2 Mitgliedern.

(2) Zu Betriebsleitern werden der Leiter der Stadtischen Rehakliniken
und der Fachbeamte fir das Finanzwesen bestellt. Dem Leiter der
Stadtischen Rehakliniken wird die Funktionsbezeichnung ,Direktor®
verliehen. Die Zustandigkeitsbereiche der Betriebsleiter werden in ei-
ner Geschéaftsordnung festgelegt, die der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses bedarf.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung ent-

scheidet der Oberbirgermeister.

Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im Eigenbe-
triebsgesetz oder in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. Ihr
obliegt insbesondere die laufende Betriebsfuhrung. Dazu die Bewirt-
schaftung der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Er-
trdge sowie alle sonstigen MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung und
Wirtschaftlichkeit des Betriebs notwendig sind, insbesondere der Ein-

satz des Personals, die Anordnung von Instandsetzungsarbeiten, die
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Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhal-
tung.

(2) Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die wirt-
schaftliche Fihrung des Eigenbetriebs verantwortlich. Sie entscheidet
neben den in § 11 genannten Personalangelegenheiten tber

1. Freiwilligkeitsleistungen bis zu einem Wert bis 10.000,00 € im
Einzelfall,

2. dem Erwerb, die VerdaufRerung und die dingliche Belastung von
Grundsticken und grundstiicksgleichen Rechten im Wert bis
100.000,00 €,

3. die Zustimmung zur Planung von Bauvorhaben, deren voraus-
sichtlicher Bauaufwand 200.000,00 € nicht Ubersteigt,

4. die Ausfihrung von Vorhaben des Vermdgensplans bei einem
Aufwand bis 200.000,00 €,

5. die Ubernahme von Burgschaften und Verpflichtungen aus Ge-
wahrvertrdgen und die Bestellung anderer Sicherheiten im Wert
bis 100.000,00 € im Einzelfall,

6. den Verzicht auf fallige Anspriche des Eigenbetriebs und die
Niederschlagung solcher Anspriiche, wenn sie im Einzelfall nicht
Uber 100.000,00 € liegen,

7. die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Ver-
gleichen, soweit der Streitwert oder die Vergleichssumme nicht
tiber 100.000,00 € liegt,

8. die Aufnahme der im Vermogensplan vorgesehenen Kredite.

(3) Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderats,
des Betriebsausschusses und die Entscheidungen des Oberbiirger-
meisters in Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

(4) Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister tber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrichten. Sie
hat insbesondere

1. regelmé&Rig vierteljahrlich Uber die Entwicklung der Ertrdge und
Aufwendungen und Uber die Abwicklung des Vermdgensplans zu
berichten,

2. unverziglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu leisten

sind, erfolgsgefdhrdende Minderertrage zu erwarten sind oder
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§ 11

§12

sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan abgewichen wer-
den muss.

b) Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des Vermégens-
plans erheblich sind, geleistet werden muissen.

Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der
Bediensteten des Eigenbetriebs; er beschliel3t insbesondere tUber die
Tarifzugehorigkeit oder Verédnderungen des Tarifsystems.

(2) Far die Ernennung und Entlassung von Beamten des Eigenbetriebs
gelten die Bestimmungen der Hauptsatzung.

(3) Der Gemeinderat entscheidet tber die Anstellung, die Entlassung
und sonstigen personalrechtlichen Entscheidungen der
Betriebsleitung und der Cheféarzte.

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber die Anstellung, Entlas-
sung und sonstigen personalrechtlichen Entscheidungen von
Beschaftigten ab der Entgeltgruppe EG 12 und hdher,

leitenden Oberarzten, Beschaftigten der Pflegeberufe ab der Entgelt-
gruppe P 14 und héher.

(5) Die Betriebsleitung entscheidet lUber die Anstellung, Entlassung
und sonstigen personalrechtlichen Entscheidungen von
Beschaftigten bis zur Entgeltgruppe EG 11,

Beschaftigten der Pflegeberufe bis zur Entgeltgruppe P 13.

(6) In allen Fallen, in denen die Betriebsleitung nicht selbst entschei-
det, ist sie vor der Ernennung, Anstellung oder Entlassung von Beam-
ten und Angestellten des Eigenbetriebs zu hdren. Sie ist auch zu ho-
ren, wenn Beamte oder Angestellte von der Gemeindeverwaltung zum
Eigenbetrieb oder vom Eigenbetrieb zur Stadtverwaltung versetzt oder
abgeordnet werden sollen.

(7) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienst-

behorde fur alle Bediensteten des Eigenbetriebs.

Vertretung des Eigenbetriebs
(1) Die Betriebsleitung vertritt die Gemeinde im Rahmen ihrer Aufga-

ben.
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(2) Die Betriebsleitung kann Beamte und Angestellte in bestimmtem
Umfang mit ihrer Vertretung beauftragen. In einzelnen Angelegenhei-
ten kann sie rechtsgeschaftliche Vollmacht erteilen.

(3) Verpflichtungserklarungen im Sinne des § 54 Abs. 1 GemO werden
von beiden Mitgliedern der Betriebsleitung handschriftlich unterzeich-
net.

(4) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbe-
triebs ohne Angabe eines Vertretungsverhéltnisses, die vertretungs-
berechtigten Beamten und Angestellten unterzeichnen mit dem Zusatz
"im Auftrag".

8§ 13 Inkrafttreten
Diese Betriebssatzung tritt am 01.01.2018 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 25.04.1983 in der Fassung
vom 19.11.2001 aul3er Kraft.

Bad Waldsee, den 01.08.2023
Gez. Matthias Henne, Oberbiirgermeister

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Ge-
meindeordnung oder aufgrund der Gemeindeordnung erlassener Verfah-
rensvorschriften beim Zustandekommen der Satzung ist nach § 4 Abs. 4
GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder elektronisch und unter
Bezeichnung des Sachverhalts, der die Verletzung begrunden soll, innerhalb
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung bei der Stadt Bad Waldsee gel-
tend gemacht worden ist. Wer die Jahresfrist ohne tatig zu werden verstrei-
chen lasst, kann eine etwaige Verletzung auch spéater geltend machen, wenn
die Vorschriften uber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder
die Bekanntmachung verletzt worden sind oder der Oberbirgermeister dem
Beschluss nach 8 43 GemO wegen Gesetzeswidrigkeit widersprochen hat
oder vor Ablauf der Jahresfrist die Rechtsaufsichtsbehdrde den Beschluss
beanstandet oder ein Dritter die Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-

schriften gerugt hat.
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